1.Отраслевая структура экономики и отраслевая принадлежность предприятий

Предприятия всех организационно-правовых форм собственности в раз​личных отраслях экономики могут осуществлять любую деятельность, не за​прещенную законом. В то же время для проведения некоторых видов деятель​ности предприятие обязано получить у соответствующих государственных ор​ганов лицензию, т.е. официальный документ, разрешающий определенный вид деятельности в течение установленного срока и определяет условия осуществ​ления этой деятельности.

Так, например, для хранения нефти, газа и продуктов их переработки тре​буется разрешение Министерства топлива и энергетики РФ, для осуществления международной туристической деятельности надо получить разрешение Гос​комитета РФ по физкультуре, спорту и туризму и т.д.

В связи с тем, что условия деятельности предприятия (ставки налогов, таможенные сборы и др.) могут зависеть от характера и особенностей видов деятельности, для предприятия важное значение имеет перечень направлений деятельности, который зафиксирован в зарегистрированном уставе предпри​ятия. Государство с целью регулирования важнейших макроэкономических пропорций может вводить те или иные льготы для предприятий приоритетных отраслей национальной экономики и промышленности.

Вследствие этого российскими и зарубежными стандартами предусмот​рено обязательное определение при регистрации принадлежности каждого юридического лица.

Для этой цели используется Международная стандартная отраслевая классификация видов деятельности (МСОК) и Общероссийский классификатор отраслей народного хозяйства (ОКОНХ).

Различают три формы общественного разделения труда: общее, частное и единичное.

Общее разделение труда выражается разделением общественного произ​водства на перечисленные выше комплексы (сектора): промышленность, сель​ское хозяйство, лесное хозяйство, строительство, транспорт и связь, торговля, наука и научное обслуживание, здравоохранение, финансовая сфера, и др.

Частное разделение труда выражается в образовании самостоятельных отраслей внутри комплексов и подотраслей внутри отраслей.

Так, в комплекс (сектор) «промышленность» входят комплексные отрас​ли:

· топливно-энергетический комплекс, включающий в себя газовую, нефтяную, нефтеперерабатывающую и угольную промышленность и электроэнергетику;

· металлургия (в том числе черная и цветная);

· химическая и нефтехимическая промышленность, состоящая из боль​шого количества подотраслей;

· машиностроение и металлообработка, состоящая из станкостроения, электротехнической промышленности, приборостроения, энергома​шиностроения, тракторного и сельскохозяйственного машиностроения и автомобильной промышленности;

· лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышлен​ность;

· промышленность строительных материалов, состоящая из целого ряда подотраслей;

· легкая промышленность (в т.ч. ряд подотраслей);

· пищевая промышленность, включая такие подотрасли, как мясная, мо​лочная промышленность и ряд других подотраслей.
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Все формы общественного разделения труда взаимосвязаны. Под влияни​ем общего разделения труда осуществляется частное разделение: так, одним из путей образования новых отраслей промышленности является выделение их из сельского хозяйства (например - птицеводство) Под влиянием частного разде​ления труда в связи со специализацией отраслей промышленности совершенст​вуется единичное разделение труда на предприятиях.

В свою очередь, в связи с концентрацией производства и техническим прогрессом единичное разделение труда оказывает влияние на возникновение новых отраслей промышленности.

Как уже было показано, современная промышленность состоит из множе​ства отраслей, подотраслей и видов производств, взаимосвязанных между со​бой.

Основными признаками, отличающими одну отрасль от другой, являют​ся: экономическое назначение производимой продукции, характер потребляе​мых сырья и материалов, техническая база производства и технологические процессы, профессиональный состав кадров. По этим же признакам различают​ся и отдельные производства.

Таким образом, отрасль промышленности представляет собой сово​купность промышленных предприятий, характеризующихся либо единст​вом назначения производимой продукции, либо общностью технологиче​ских процессов, либо однородностью перерабатываемого сырья.

Так, по первому признаку можно выделить, например, уже упомянутое машиностроение, пищевую промышленность; по второму признаку — металлур​гическую промышленность, химическую и нефтехимическую промышлен​ность; по третьему - нефтеперерабатывающую промышленность, деревообра​батывающую промышленность и т.д.

В состав отраслей кроме предприятий, производящих товарную профиль​ную продукцию, входят также НИИ, опытно-конструкторские организации, проектные организации, которые разрабатывают соответствующие изделия, технологии их производства, проектируют цеха и предприятия.

Одним из важнейших условий, необходимых для формирования отрасли промышленности, является наличие достаточно большого рынка для сбыта данного вида продукции, т.к. при незначительном спросе на те или иные виды продукции невозможно создать эффективно работающие предприятия Однако этот принцип может не соблюдаться при производстве продукции, важной с точки зрения обеспечения обороноспособности или экономической безопасно​сти страны.

Вторым важнейшим условием формирования отрасли является наличие соответствующих природных ресурсов. Это, в первую очередь, относится к до​бывающим монопродуктовым отраслям (нефтедобывающая, газовая, угольная).

В экономической теории и практике используются следующие основные признаки, положенные в основу классификации отраслей промышленности:

· По экономическому назначению выпускаемой продукции;

· По характеру воздействия на предмет труда;

· По функциональному назначению продукции;

· По уровню монополизации производства;

· По экономическому своеобразию.

В соответствии с группировкой отраслей промышленности по экономи​ческому назначению выпускаемой продукции, вся промышленность де​лится на две большие группы:

· производящие средства производства и

· производящие предметы потребления.

К средствам производства относится продукция, предназначенная для ис​пользования в сфере производства в качестве средств и предметов труда (про​дукция металлургии, большей части машиностроения и т.п.)

К предметам потребления относится продукция, предназначенная для ко​нечного потребления населением (продукция почти всей пищевой и легкой промышленность, части машиностроения, химической промышленности и т.п.).

С точки зрения функционального назначения продукции вся промыш​ленность делится на отрасли, которые производят элементы основных фондов, оборотных фондов, предметы потребления.

При этом если отрасли, производящие элементы основных фондов (стан​ки, прокатные станы, тракторы, подъемные краны и т.п.) и предметы потребле​ния (продукты питания, телевизоры, одежда и т.п.) выпускают конечную про​дукцию, то отрасли, производящие элементы оборотных фондов, выпускают, как правило, промежуточную продукцию, которая в дальнейшем проходит оп​ределенную обработку (нефть, железная руда, металлы, древесина и т.п.).

По характеру воздействия на предметы труда все отрасли промыш​ленности подразделяются на добывающие и обрабатывающие. Предприятия добывающих отраслей заняты непосредственно добычей и заготовкой природ​ного минерального и биологического сырья; при этом, в большинстве случаев, не происходит изменения свойств предметов труда. К добывающим отраслям относятся угольная, нефтедобывающая, газовая, лесозаготовительная, горно​рудная и некоторые другие. К обрабатывающим отраслям можно отнести ме​таллургию, нефтехимию, химическую промышленность, целлюлозно-бумажную промышленность, машиностроение, легкую и пищевую промыш​ленность и т.п.

По уровню монополизации производства все отрасли подразделяются на совершенно конкурентные, монополистические, отрасли с монополистиче​ской конкуренцией и олигополистические.

К совершенно конкурентным относятся отрасли, состоящие из значи​тельного числа предприятий, каждое из которых производит и поставляет на рынок товары, являющиеся полноценными заменителями товаров конкурентов. При этом предложения каждого предприятия в отдельности составляет не более 1% от совокупного объема предложения и поэтому не может повлиять на сло​жившуюся на рынке цену. Совершенно конкурентные отрасли характеризуются неустойчивостью состава, так как каждое предприятие имеет возможность сво​бодного входа и выхода из отрасли вне зависимости от конъюнктуры рынка.

Монополистическая отрасль состоит только из одного предприятия, осу​ществляющего производство и поставку на рынок данной продукции. Монопо​листические отрасли обладают возможностью контролировать объем товара на рынке, цены продукции и препятствовать проникновению на рынок конкурен​тов.

Как правило, предотвращение появления на рынке конкурентов обеспе​чивается за счет получения от правительства исключительных прав на произ​водство данной продукции, патентов и др. прав на новую продукцию и техно​логии, обеспечивающие их владельцам исключительные права на производство и продажу этой продукции. Кроме этого, для входа конкурентов на рынок в данном случае требуются большие инвестиции (так хотя теоретически возмож​но представить себе создание конкурирующей с Газпромом корпорации, обес​печивающей перекачку газа по параллельным сетям, практически реализовать это невозможно из-за громадной величины требуемых инвестиций).

Отрасль с монополистической конкуренцией характеризуется наличи​ем в ее составе сравнительно большого числа относительно мелких предпри​ятий. Эти предприятия производят разнообразную продукцию и, хотя продук​ция каждой фирмы специфична, потребитель легко может найти товары-заменители и переключить свой спрос на них. Предприятия, входящие в от​расль, конкурируют друг с другом и владеют небольшой долей рынка (от 1% до 10%). Вместе с тем выпуск дифференцированной продукции обеспечивает им определенную монополистическую власть и позволяет не считаться с реакцией конкурентов при установлении цены и объема выпуска продукции.

Олигополистическая отрасль отличается от предыдущей тем, что в ее состав может входить ограниченное число предприятий, владеющих значи​тельной долей рынка. Ограниченное число их обусловливает взаимную зависи​мость при установлении объемов выпуска продукции и цены на нее. Это обес​печивает большую стабильность рыночных цен и объема отраслевого предло​жения. Для олигополии характерны ограничения на вступление новых фирм на рынок.

Классификация отраслей по признаку концентрации производства на от​дельных предприятиях позволяет правительству оценивать рыночную ситуа​цию, разрабатывать меры по регулированию рынка и активно противодейство​вать монополистическим тенденциям в экономике.

Отрасли промышленности классифицируются также по принципам эко​номического своеобразия входящих в них предприятий.

1.
Общность структуры издержек производства.

По данному признаку отрасли и производства делятся на материалоемкие (когда в себестоимости продукции предприятий большую часть составляют за​траты на сырье и материалы), энергоемкие (преобладающую часть издержек производства составляют затраты на топливо и энергию), трудоемкие (основ​ную долю себестоимости составляют затраты на заработную плату ) и фондо​емкие, в которых значительную часть себестоимости составляют амортизаци​онные отчисления.

2.
Общность структуры основных фондов. В структуре стоимости
основных производственных фондов могут занимать здания (промышленность
строительных материалов, мясомолочная промышленность), сооружения (про-
мышленность ТЭК), рабочие машины (легкая промышленность, машинострое-
ние).

Основной классификацией отраслей промышленности является деление на 16 комплексных отраслей, включающих специализированные отрасли и ви​ды производств, характеризующихся общностью продукции и технологических процессов. Например, электроэнергетика включает в себя 7 отраслей, подот​раслей и видов производств; машиностроение и металлообработка - 136 отрас​лей, подотраслей и видов производств, черная металлургия -11, промышлен​ность строительных материалов - 32, химическая и нефтехимическая промыш​ленность - 32, пищевая промышленность - 34 и т.д.

Структура промышленности может рассматриваться на трех уровнях: макроструктура, мезоструктура и микроструктура.

Под макроструктурой промышленности мы будем понимать соотношение между принятыми в статистике комплексными отраслями промышленности (укрупненными отраслями). В их число входят: топливно-энергетический ком​плекс (нефтяная, газовая, угольная промышленность, нефтепереработка, элек​троэнергетика) черная металлургия, цветная металлургия, машиностроение и металлообработка, химическая и нефтехимическая промышленность, лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность, промыш​ленность строительных материалов, легкая промышленность, пищевая про​мышленность, медицинская промышленность.

Мезоструктуру составляют отрасли промышленности, входящие в состав комплексных отраслей. Так, например в комплексную отрасль «Машинострое​ние и металлообработка» входят такие отрасли, как станкостроение, электро​техническая промышленность, автомобильная промышленность и целый ряд других, в пищевую промышленность входят такие отрасли, как мясная, сахар​ная, молочная, масложировая и др.

Микроструктура включает подотрасли и отдельные виды производств.

Совершенствование структуры промышленности на уровне отдельных отраслей, подотраслей и видов производств осуществляется как путем выделе​ния новых подразделений промышленной структуры на мезоуровне (например, в свое время в составе машиностроения появилась отрасль «атомное машиностроение», в составе химической и нефтехимической промышленности - быто​вая химия и т.д., так и через появление все новых и новых видов производств в пределах существующих отраслей и подотраслей.

При планировании и анализе отраслевой структуры используются показа​тели объемов производства, величины основных производственных фондов и численности работающих. Во многих случаях отдают предпочтение оценке со​отношения отраслей по показателям объема производства (в стоимостном вы​ражении), ибо в первую очередь нас интересует доля участия той или иной от​расли в общем объеме промышленного производства. Дополнительные сведе​ния о соотношении отраслей дают отраслевые структуры промышленности, ис​численные по стоимости основных производственных фондов или по числен​ности работающих. В условиях рыночных отношений может использоваться также показатель доли отрасли в поступлениях от них налогов в бюджеты всех уровней, характеризующий роль той или иной отрасли в формировании бюдже​та соответствующего уровня. Так, например в ряде регионов России в послед​нее время по уровню поступления налогов в бюджеты всех уровней первое ме​сто занимает пищевая промышленность, хотя по численности занятых она сто​ит далеко не на первых местах.

При прогнозировании и анализе направлений развития промышленности важное значение имеет выявление изменений отраслевой структуры (структур​ных сдвигов). Для этой цели используются показатели, характеризующие изме​нения количественных соотношений отраслей и интенсивности изменения от​раслевой структуры.

Для характеристики изменения отраслевой структуры используются от​раслевые коэффициенты опережения, которые рассчитываются как отношение темпов развития определенной отрасли к темпам развития всей промышленно​сти в анализируемом или в прогнозируемом периоде.

На основе коэффициента опережения и состояния отраслевой структуры в базовом периоде можно рассчитывать структуру промышленности в прогнозном периоде, что даёт необходимые данные для прогноза на 3-5 лет в масштабе промышленной экономики.
2. Предприятие - основное звено экономики. Организационно-правовые формы предприятий.

Осуществление производственного процесса требует участия ресурсов, которые называют факторами производства. К ним относятся: труд, капитал, земля, природные ресурсы, предпринимательская способность.

Рассмотрим существо факторов производства:

Труд - осознанная, целесообразная энергозатратная деятельность отдель​ного человека и коллективов людей, предполагающая осуществление работы.

Капитал - вклад в производственную деятельность в виде средств на приобретение (или строительство) зданий, сооружений, машин, оборудования и т.п., либо приобретение нематериальных активов (патентов, лицензий, ноу-хау и др.).

Природные ресурсы - естественные ресурсы в виде земельных угодий, полезных ископаемых, водных ресурсов, лесов, воздушного бассейна, расти​тельного и животного мира, энергии Солнца, энергии морских приливов, ветра.

Предпринимательская способность - набор качеств, умений, способно​стей человека, позволяющих ему находить и использовать оптимальное сочета​ние ресурсов для производства, продажи товаров, принимать разумные после​довательные и своевременные решения, создавать и принимать новшества, ид​ти на допустимый риск.

Предприятия являются юридическими лицами.

Юридическим лицом признается организация, которая имеет в сво​ей собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуще​ством, может от своего имени приобретать и осуществлять имуществен​ные и личные неимущественные права, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

В соответствии с ГК Российской Федерации в России признаются част​ная, государственная, муниципальная и др. формы собственности.

Государственной собственностью в России является имущество, при​надлежащее на праве собственности Российской Федерации (федеральная соб​ственность) и имущество, принадлежащее на праве собственности субъектам РФ - республикам, краям, областям, городам Москве и С-Петербургу и округам (это собственность субъектов РФ).

Муниципальной собственностью является имущество, принадлежащее на праве собственности городским и сельским поселениям, а также др. муници​пальным образованиям.

Частной собственностью является имущество, принадлежащее гражда​нам и юридическим лицам.

Смешанная собственность возникает в случае сочетания различных форм собственности, например, в случае, когда часть пакета акций находится в собственности государства, а другая часть - в частной собственности.

В национальной экономике России наибольшее число предприятий нахо​дится в частной собственности, но доля промышленной продукции производит​ся на предприятиях со смешанной формой собственности.

Структура промышленности России по формам собственности в %% к итогу

	Форма собственности
	Количество предприятий
	Объем   продук​ции

	Государственная
	3,1
	8,2

	Муниципальная
	2,1
	1,2

	Собственность общественных ор​ганизаций
	0,5
	0,2

	Частная
	88,4
	29,6

	Смешанная
	5,9
	60,8

	В том числе с иностранным участи​ем
	0,8
	9,8

	Итого
	100
	100


Понятие, сущность и экономические основы функционирования предприятия.

Основу любой экономики составляет производство продукции, выполне​ние работ, оказание услуг.

Формой организации производства в современном мире является пред​приятие. Оно является основным звеном экономики и является основанием сложной пирамиды экономики страны. От того, насколько эффективна дея​тельность предприятия, каково их финансовое состояние, уровень технологии, состояние оборудование и социальный климат на предприятии, зависит состоя​ние национальной экономики любой страны.

Промышленное предприятие это прежде всего здания, машины, оборудо​вание, коммуникации, т.е. производственно-технический комплекс. Но пред​приятию для функционирования нужны рабочие, инженеры, служащие, ме​неджеры. Имущество предприятия принадлежит собственникам (акционерам, государству и др.). Все эти люди вступают друг с другом в сложные отношения в процессе деятельности предприятия.

Для того, чтобы более полно охарактеризовать предприятие, надо озна​комиться с системой поставки сырья и материалов, системой сбыта продукции, с кругом потребителей продукции, выяснить организационно-правовую форму предприятия, стоимость его имущества, взаимоотношения предприятия с фи​нансово-кредитными учреждениями, с государством. Предприятие не может существовать без финансово-коммерческой деятельности и вне действия право​вых норм и правил.

Сущность предприятия можно рассматривать с различных позиций. С одной стороны предприятие - это имущественный комплекс, используе​мый для осуществления предпринимательской деятельности. Это объясня​ется тем, что в состав предприятия как имущественного комплекса входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, коммуникации, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, долги, нематериальные активы.

В то же время предприятие это не только совокупность технологических процессов, зданий, оборудования, но и определенное социальное единство, формируемое техническими и организационными процессами, экономическими отношениями, которые складываются внутри предприятия. С этой точки зрения понятие предприятия можно сформулировать следующим образом:

Предприятие - это хозяйственная единица, обладающей экономиче​ской и административной самостоятельностью, определенной законом, т.е. правами юридического лица, организационно-техническим, экономиче​ским и социальным единством, обусловленным общностью целей деятель​ности: производством и реализацией продукции, работ и услуг и получени​ем прибыли.

Предприятие как основное звено экономики осуществляет ряд важных функций:

1. На предприятиях производится продукция, выполняются работы и оказываются услуги, составляющие основу жизнедеятельности каждо​го человека и общества в целом.

2. Предприятие является главным субъектом отношений, складываю​щихся в обществе по поводу производства, реализации, распределения и потребления продукции.

3. Предприятия формируют спрос на факторы производства, технологи​ческие и продуктовые инновации (новшества), организационно-управленческие нововведения.

4. Предприятия являются одним из главных источников доходов бюдже​тов всех уровней за счет платежей предприятий (налог на прибыль, НДС, платежи за пользование природными ресурсами и др.).

5. На предприятиях подавляющая часть населения страны получает воз​награждение за свой труд, за счет чего обеспечивает себя и членов своих семей.

Организационно-правовые формы предприятий

Современная экономика России, базируясь на многообразии форм собст​венности, предполагает функционирование предприятий различных организа​ционно-правовых форм. Организационно-правовая форма предприятия опреде​ляется рядом признаков: порядком формирования и минимальной величиной уставного капитала (уставный капитал организации - это ее основные, базо​вые средства, размер которых определяется ее уставом), ответственностью по обязательствам предприятия, составом и правами учредителей и др.

В соответствии с действующим законодательством РФ формируется организационно-правовая форма различных организаций (в т.ч. предпри​ятий).

Все организации делятся на коммерческие и некоммерческие.

Коммерческие организации в качестве основной цели своей деятельно​сти имеют получение прибыли.

Некоммерческие предприятия отличаются от коммерческих тем, что извлечение прибыли у них не является основной целью и они не распределяют ее между участниками. К некоммерческим организациям относятся потреби​тельские кооперативы, общественные и религиозные организации, фонды и уч​реждения, создаваемые для осуществления управленческих, социально-культурных и др. функций некоммерческого характера.

Переход предприятий к работе в условиях рыночной экономики обу​словил необходимость поиска новых форм хозяйствования .

В соответствии с ГК Российской Федерации юридические лица, являю​щиеся коммерческими организациями, могут создаваться в форме хозяйствен​ных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государствен​ных и муниципальных унитарных предприятий. В свою очередь, хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере, а хозяйственные общества - в форме акционерного общества (открыто​го или закрытого), общества с ограниченной или дополнительной ответственностью. Хозяйственное общество может быть как самостоятельным, так и до​черним (зависимым).

В полном товариществе его участники, в соответствии с заключенным между ними договором, занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и должны нести солидарную ответственность по обяза​тельствам товарищества принадлежащим участникам товарищества имущест​вом, т.е. кредитор товарищества может предъявить имущественное требование в полном объеме как одновременно ко всем товарищам, так и к любому из них.

Минимальное число участников полного товарищества - двое, макси​мальное число - любое. Если в товариществе остается один участник, то оно либо реорганизуется в хозяйственное общество, либо ликвидируется.

Полное товарищество основывается на долевой (паевой) собственности его участников. Минимальный складочный капитал полного товарищества -не менее 100 - кратного размера минимального размера оплаты труда (МРОТ) на дату подачи учредительных документов на регистрацию.

В качестве учредительного документа полного товарищества выступает учредительный договор, в котором отражаются все стороны хозяйственной жизни. Определяются: порядок создания товарищества, условия передачи ему своего имущества, условия и порядок распределения прибыли и убытков между товарищами, порядок управления деятельностью товарищества, процедура вы​хода учредителей из его состава, размеры и состав складочного капитала.

Организация полного товарищества предполагает высокую степень дове​рия его участников друг к другу и основывается на принципах полной и соли​дарной ответственности. Участникам приходится отвечать по всем обязатель​ствам предприятия не только имуществом товарищества, но и своим личным имуществом. Прибыль, полученная товариществом по итогам финансового го​да, делится между участниками в соответствии с вкладами в складочный капи​тал.

На практике реализуются следующие способы ведения дел полного това​рищества:

· каждый участник такого товарищества самостоятельно ведет хозяйст​венную деятельность от имени товарищества;

· участники товарищества совместно ведут дела товарищества, т.е. все сделки от имени товарищества совершаются только на основе совме​стного решения всех участников товарищества;

· ведение дел товарищества осуществляется одним из участников на ос​нове поручения других товарищей; остальные могут совершать какие-либо сделки от имени товарищества только на основании доверенно​сти «управляющего» участника.

Даная организационно-правовая форма находит применение на тех пред​приятиях, где большой удельный вес составляет интеллектуальный капитал (брокерские, бухгалтерские, аудиторские, внедренческие, адвокатские фирмы). Люди, работающие в таких фирмах, являются деловыми партнерами. Преиму​щества этой формы: возможность аккумулирования значительных средств в от​носительно короткие сроки; мобильность в направлениях вложения средств в различные отрасли экономики. Недостатки: трудности при дележе прибыли между участниками товарищества; отсутствие льгот в налогообложении.

Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается уч​режденная одним или несколькими лицами коммерческая организация, устав​ный капитал которой разделен на доли, размер которых определен учредитель​ными документами.

Термин «ограниченная ответственность» означает, что учредители таких обществ не отвечают по обязательствам данного Общества и несут риск убыт​ков, связанных с деятельностью ООО в пределах стоимости внесенных ими вкладов, т.е. их риск ограничивается только потерей имущества, переданного в качестве вклада в уставный капитал общества.

Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью является минимальным размером имущества, гарантирующего интересы кредиторов общества. При этом:

· минимальный размер уставного капитала ООО должен быть не менее суммы, равной 100 - кратному минимальному размеру месячной опла​ты труда на дату подачи учредительных документов на регистрацию;

· при внесении в качестве вклада в уставный капитал не только денеж​ных средств, но и иного имущества учредителями общества произво​дится денежная оценка этих вкладов;

· не допускается освобождение учредителя ООО от обязанности внесе​ния вклада в уставный капитал;

· на момент регистрации ООО уставный капитал должен быть оплачен учредителями не менее, чем наполовину, а оставшаяся часть подлежит оплате в течение года. В противном случае уставный капитал общест​ва должен быть соответственно уменьшен, либо общество должно зая​вить о своей ликвидации;

· увеличение уставного капитала ООО допускается только после внесе​ния вкладов его участниками в полном объеме.

· Если стоимость чистых активов ООО становится меньше минималь​ного размера уставного капитала, установленного законодательством, то это общество ликвидируется.

В отличие от хозяйственных товариществ общество с ограниченной ответст​венностью, может быть учреждено одним лицом или иметь одного участни​ка.

Высшим органом ООО является собрание его участников; исполнитель​ный орган может быть как коллегиальным, так и единоличным (директор, управляющий).

ООО целесообразно создавать для осуществления деятельности, сопря​женной со значительным коммерческим риском. Эта форма организации пред​приятия используется в России и в крупном, и в малом бизнесе.

Акционерное общество.

Основной организационной формой крупных предприятий является ак​ционерное общество (АО). Согласно действующему в России законодательству, акционерным обществом признается коммерческая организация, ус​тавный капитал которой разделен на определенное число акций, которые удостоверяют права участников этого акционерного общества по отноше​нию к нему.
Значительным преимуществом акционерного общества по сравнению с другими организационно-правовыми формами предприятий является его ста​бильность. Так, в полном товариществе выход одного из участников может по​влечь за собой прекращение существования товарищества в целом, а в ООО привести к уменьшению размера имущества общества за счет выплаты участ​нику причитающейся ему доли. Акционер при выходе из АО не может требо​вать от него никаких выплат.

АО не предполагает участия акционеров в текущем управлении. В эконо​мическом смысле здесь разъединены управление и собственность.

Деятельность АО основана на объединении капиталов участников пред​приятия. Свидетельством вложения капитала в фирму является акция, она же дает ее владельцу - акционеру право на получение дохода и участие в управле​нии АО. В случае банкротства предприятия акционер теряет только сумму, ко​торую он вложил в данное предприятие. Это гарантирует акционерам снижение риска при сохранении возможности больших выигрышей (прибылей). Выход из АО какого-либо участника не приводит к остановке производства, и предпри​ятие продолжает работать. Акционерное общество - это наиболее устойчивая форма объединения капитала. АО использует профессиональный менеджмент -наемных управляющих, специально подготовленных для деятельности в опре​деленной области и потому способных эффективно решать сложные вопросы.

Владельцами АО являются акционеры - собственники акций. Повседнев​ное управление осуществляют менеджеры - наемные работники, имеющие спе​циальные знания и навыки.

В соответствии с российским законодательством система управления ак​ционерным обществом включает три уровня:

1-й уровень: собрание акционеров (определение цели АО);

2-й уровень: совет директоров (определение способов достижения цели; контроль за исполнением);

3-й уровень: исполнительный орган (реализация целей). Собрание акционеров - высший орган управления АО. В его исключи​тельной компетенции находятся такие вопросы, как: внесение дополнений и изменений в устав акционерного общества, ликвидация общества, определение предельного размера объявленных акций, увеличение либо уменьшение устав​ного капитала, образование исполнительного органа, утверждение годовых от​четов, бухгалтерских балансов и некоторые другие. Решения принимаются большинством голосов. Таким образом, собрание акционеров решает стратеги​ческие проблемы предприятия. Оперативные (текущие) вопросы курирует ис​полнительный орган в лице директора или правления. Исполнительный орган формируется из наемных менеджеров, генеральный директор также не является хозяином, а только служащим фирмы. Руководство текущей деятельностью АО осуществляется единоличным исполнительным органом общества (генераль​ный директор, директор) или единоличным исполнительным органом и колле​гиальным исполнительным органом (правлением, дирекцией). Основное пред​назначение совета директоров заключается в выполнении контрольной функ​ции и несет главную ответственность за управление делами предприятия.

Согласно действующему в России законодательству акционерным обще​ством признается коммерческая организация, уставный капитал которой разде​лен на определенное число долей, каждая из которых выражена ценной бума​гой (акцией), удовлетворяющей обязательственные права акционеров по отно​шению к обществу. Выделяются две формы акционерного общества: от​крытое (ОАО) и закрытое (ЗАО).

Открытое акционерное общество (ОАО) имеет право проводить публич​ную подписку на свои акции. Акционеры могут отчуждать свои акции без со​гласия других акционеров. Число акционеров в таком обществе не ограничено. Открытость ОАО заключается также и в том, что оно обязано ежегодно публи​ковать отчет, бухгалтерский баланс и отчет о прибылях и убытках.

Привлечение средств инвесторов в ОАО осуществляется путем выпуска акций. ОАО вправе выпускать обыкновенные (простые) и привилегирован​ные акции. Обыкновенная акция предоставляет ее собственнику право голоса на общем собрании, право на получение дивидендов, а при ликвидации обще​ства - право на получение части имущества, остающегося после расчетов с кре​диторами, право на получение от общества информации о его деятельности.

Собственники привилегированных акций пользуются определенными преимуществами по сравнению с владельцами простых акций, в том числе воз​можностью получения дивидендов до распределения их между владельцами обыкновенных акций вне зависимости от результатов деятельности общества, а также преимущественным правом на получение стоимости привилегированных акций при ликвидации общества после расчетов с кредиторами. Однако приви​легированные акции, в большинстве случаев, не предоставляют право их вла​дельцам голосовать на общем собрании акционеров ОАО. В некоторых случа​ях возможность предоставления права голоса на общем собрании акционеров предусматривается в уставе ОАО, но только при решении тех вопросов, кото​рые непосредственно затрагивают имущественные интересы владельцев приви​легированных акций. Доля таких акций в общем объеме уставного капитала ОАО не должна превышать 25%.

Собственники акций ОАО могут свободно продавать и покупать их, при​чем для этого не требуется специального разрешения других акционеров или руководства общества. Однако, следует иметь в виду, что такой перелив капи​тала возможен лишь в условиях высокой ликвидности акций, т.е. легкости их реализации на рынке ценных бумаг.

Закрытое акционерное общество (ЗАО) не вправе проводить откры​той подписки на выпускаемые акции или иным образом предлагать их не​ограниченному кругу лиц; соответственно акции распределяются среди зара​нее определенного круга лиц. Число акционеров в ЗАО не может превышать 50. Если это число превышается, то ЗАО подлежит преобразованию в открытое ак​ционерное общество, либо ликвидируется. Уставной капитал ЗАО должен составлять не менее 100-кратного минимального размера оплаты труда. ЗАО, в отличие от ОАО не может выпускать привилегированные акции. Таким обра​зом, все акционеры ЗАО принимают участие в управлении ЗАО, участвуя в об​щем собрании акционеров, и голосуя при принятии решений собранием.

Приватизированные предприятия имеют возможность объединяться на договорной основе для достижения совместных целей.

Одной из форм такого объединения является холдинговая компания (холдинг) - держательская (hold - держать) акционерная компания, контроль​ными пакетами акций других компаний с целью контроля, управления ими и получения дивидендов. Холдинговые компании могут быть созданы:

· при преобразовании крупных предприятий с выделением из их состава подразделений в качестве юридически самостоятельных (дочерних) предприятий;

· при объединении пакетов акций юридически самостоятельных предприятий;

· при учреждении новых акционерных обществ.

Одна из главных задач холдинговой компании - содействовать коопера​ции предприятий - смежников и осуществление ими согласованной инвестици​онной политики.

Холдинговые компании - весьма эффективные системы управления в ус​ловиях рыночной экономики. Они способны объединять разнопрофильные предприятия в единую организацию, что формирует хозяйственные связи и обеспечивает мобильность капиталов, маневренность в управлении мощностя​ми и персоналом. Холдинги способны учитывать и отраслевую специфику.

В результате проведенной в нашей стране приватизации произошло раз​укрупнение предприятий, образующих единый технологический комплекс и разрыв технологических цепочек и, как следствие этого - снижение эффектив​ности производства. Поэтому в настоящее время одной из актуальных эконо​мических задач является создание крупных корпораций, способных осваивать новые виды продукции с целью повышения эффективности производства.

Формирование таких корпораций требует привлечения значительных финансо​вых средств, что заставляет идти по пути создания финансово-промышленных групп (ФПГ).

ФПГ представляют собой зарегистрированные на федеральном уровне группы юридически независимых промышленных предприятий, финансовых и инвестиционных организаций, объединяющих материальные ресурсы и капитал на условиях утвержденного законодательно Положения.

Среди участников ФПГ обязательно наличие как организаций, дейст​вующих в сфере производства товаров и услуг, так и банков и других кредит​ных организаций.

Главной организацией в ФПГ может быть как производственная струк​тура, так и банк, финансовая компания.

Основными задачами ФПГ являются технологическая или экономическая интеграция для решения инвестиционных и иных проектов и программ, на​правленных на рост конкурентоспособности и расширение рынков сбыта това​ров и услуг, повышение эффективности производства, создание новых рабочих мест.

На современном этапе развития экономики России возможны следующие направления формирования ФПГ на базе приватизированных предприятий и финансовых структур:

1. Приобретение банками крупных пакетов акций предприятий.

2. Предоставление банками долгосрочных кредитов предприятиям.

3. Покупка долгов предприятий финансовыми структурами. Этот способ формирования ФПГ пока недостаточно распространен, однако с рос​том финансового могущества банков и увеличения возможностей дол​госрочного вложения ими части средств в предприятия - банкроты этот процесс должен развиваться.

Современная ситуация в экономике России обусловливает тяготение к банковско-ориентированной структуре ФПГ, т.е. к такой структуре, в которой банк играет доминирующую роль в развитии корпорации. Российское законодательство не ограничивает возможность приобретения акций предприятий банками, кроме этого, банки занимают ключевые позиции в финансировании производственных структур, а промышленные предприятия видят банковские и финансовые структуры в качестве основных инвесторов в производство, не рассчитывая на прямые инвестиции населения из-за низкого уровня доходов большинства.

Государственные и муниципальные унитарные предприятия

Унитарное предприятие - это коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. Это имущество является неделимым (отсюда и название - унитарное) и находится в государственной или муниципальной собственности. Существование государ​ственной и муниципальной собственности связано с необходимостью приори​тетного развития отдельных отраслей и производств, которое невозможно без осуществления прямых инвестиций со стороны органов государственного управления или местных органов власти.

Унитарные предприятия отвечают по своим обязательствам всем принад​лежащим им имуществом и не несут ответственности по обязательствам собст​венника этого имущества.

Имущество государственного или муниципального унитарного предпри​ятия принадлежит ему:

· на праве хозяйственного ведения;

· на праве оперативного управления. Унитарное предприятие, осно​ванное на праве оперативного управления, называется федераль​ным казенным предприятием.

Устав унитарного предприятия должен содержать, кроме обычных сведе​ний (наименование, место его нахождения), сведения о предмете и целях дея​тельности предприятия, а также о размере уставного фонда предприятия, по​рядке и источнике его формирования.

Унитарные предприятия имеют некоторые особенности по сравнению с другими коммерческими организациями.

Во-первых, в форму хозяйствования унитарного предприятия заложен принцип унитарности. Это означает, что соответствующая коммерческая орга​низация не наделяется правом собственности на закрепленное за ней имущест​во. Собственником этого имущества остается учредитель такой организации, то есть государство.

Во-вторых, имущество унитарного предприятия является неделимым и ни при каких условиях не может быть распределено по вкладам, долям и паям, в том числе между работниками унитарного предприятия.

В-третьих, право ответственности сохраняется за учредителем и имуще​ство закрепляется за унитарным предприятием лишь на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.

В-четвертых, во главе предприятия стоит единоличный руководитель, ко​торый назначается собственником либо уполномоченным им органом и им подотчетен.

Государственные унитарные (казенные) предприятия

Некоторое количество важнейших предприятий оборонного комплекса, атомной энергетики на сегодня остается в федеральной собственности. Опре​деленное число предприятий находится в собственности субъектов Российской Федерации и в муниципальной собственности. Это -унитарные предприятия, не наделенные правом собственности на закрепленное за ними имущество. Уни​тарными эти предприятия называют потому, что их имущество является неде​лимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе и между работниками предприятия.

Среди машиностроительных предприятий, остающихся в государствен​ной собственности, находятся такие, как «Уралвагонзавод» в Нижнем Тагиле, «Уральский завод транспортного машиностроения» в Екатеринбурге, «Завод транспортного машиностроения» в Омске и ряд других.

Унитарные федеральные предприятия управляются государственными органами, например, оборонные предприятия - агентствами по авиации и кос​монавтике, агентством по обычным вооружениям и т.д.

Специальным постановлением правительства РФ определено, что плани​рование и финансирование деятельности государственных (казенных) предпри​ятий осуществляются в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами.

В отличие от предприятий, находящихся в частной или смешанной собст​венности, производственная деятельность казенного предприятия осуществля​ется в соответствии с планом-заказом и планом развития предприятия (чего уже давно нет на предприятиях других форм собственности).

Эти предприятия, в основном, выполняют государственные заказы по оп​ределенным видам продукции. Уполномоченные государственные органы вла​сти осуществляют контроль за выполнением планов-заказов и планов развития предприятия, для чего предусмотрена ежеквартальная отчетность о выполнении этих планов.

В плане-заказе устанавливаются следующие показатели по производству продукции для государственных нужд:

· объем поставок продукции в натуральном выражении с указанием номенклатуры и ассортимента, требований, предъявляемых к каче​ству продукции;

· фонд оплаты труда и норматив его уменьшения при невыполнении плана-заказа; увеличение фонда оплаты труда может производиться только за счет прибыли, по утвержденным нормативам;

· лимит численности работников;

· объем средств, выделяемых из бюджета и условия их предоставле​ния.

В отличие от акционерных и др. хозяйственных обществ такой важный вопрос, как фонд оплаты труда работников завода определяется на основе ре​комендуемой государством тарифной сетки.

Финансирование, связанное с выполнением плана-заказа и плана разви​тия предприятия осуществляется за счет доходов от реализации продукции, а в

случае недостаточности этих средств предприятию выделяются средства из фе​дерального бюджета на:

· реализацию плана развития предприятия;

· содержание объектов социальной инфраструктуры;

· компенсацию убытков от выполнения плана-заказа.

Не использованные предприятием по истечении года бюджетные средст​ва возвращаются в федеральный бюджет.

Унитарное предприятие ежегодно представляет уполномоченному органу государственной власти отчет о целевом использовании бюджетных ассигнова​ний.

По согласованию с органами власти, осуществляющими управление уни​тарными предприятиями, последние могут заниматься и самостоятельной ком​мерческой деятельностью, при условии, что это делается не в ущерб выполне​нию государственных заказов.

3. Концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование производств, их преимущества и недостатки.

Концентрация, специализация, кооперирование и комбинирование явля​ются одним из важнейших условий повышения эффективности производства.

Концентрация выражается в сосредоточении производства на крупных предприятиях, т.е. сущность концентрации производства проявляется в увели​чении размеров предприятий. Концентрация производства осуществляется при комбинировании взаимосвязанных производств в рамках одного предприятия. Специализированное крупное предприятие и комбинат - это две прогрессивные формы концентрации. Однако чрезмерное укрупнение предприятий не вызыва​ет улучшения экономических показателей, существует граница масштабов про​изводства. Кроме этого, строительство крупных предприятий требует больших капитальных вложений, длительных сроков их создания и освоения.

Специализация производства означает сосредоточение деятельности предприятия на выпуске конкретной продукции или выполнении отдель​ных видов работ. Специализация ведет к повышению однородности про​изводства, к однообразию применяемого оборудования, технологических процессов и исходных сырья и материалов.

Под кооперированием понимаются производственные связи между предприятиями, совместно изготовляющими какой-либо определенный вид продукции. Кооперирование может охватывать производственные связи по де​талям, узлам, агрегатам, полуфабрикатам, определенным технологическим опе​рациям, которые осуществляются с конкретными предприятиями. Экономиче​ский эффект от кооперирования может быть получен при условии, если постав​ляемые заготовки, полуфабрикаты, детали установленного уровня качества об​ходятся потребителю дешевле, чем при собственном их производстве, а также если они поставляются комплектно, в необходимом количестве и в установлен​ные сроки.

Комбинирование - это процесс объединения в определенном промыш​ленном предприятии нескольких технологически связанных специализированных производств, характерных для различных отраслей. В промышленности важным направлением комбинирования производства является комбинирова​ние на основе комплексного использования сырья или нескольких видов исход​ных материалов (коксохимические, нефтехимические предприятия, многопро​фильные предприятия по переработке полиметаллических руд и др.). Концентрация производства
Концентрация производства - это процесс, нацеленный на увеличение на предприятии выпуска продукции или объема оказания услуг.

Концентрация выражается в создании и развитии крупных предприятий, в сосредоточении выпуска большей части продукции, характерной для опреде​ленной отрасли, на отдельных специализированных предприятиях. Концентра​ция производства создает возможности для более эффективного использования высокопроизводительного оборудования и неуклонного роста производитель​ности труда.

Концентрация на любом предприятии должна оптимизироваться с целью достижения минимальных затрат на выпуск продукции независимо от того, в каких формах развивается этот процесс.

Концентрация на предприятии может развиваться в следующих формах:

· увеличение производства однородной продукции (на специализирован​ных предприятиях);

· увеличение производства разнородной продукции (на универсальных предприятиях);

· развития концентрации на основе комбинирования производства (на предприятиях типа комбинатов);

· развитие концентрации на основе диверсификации производства. Эта форма концентрации может осуществляться как на основе перечислен​ных выше форм, так и за счет расширения профиля деятельности пред​приятия.

Концентрация производства может быть достигнута при:

· увеличении количества машин, оборудования, технологических линий на прежнем техническом уровне;

· применении машин, оборудования и агрегатов с большей единичной мощностью;

· одновременного увеличения количества машин и оборудования как прежнего технического уровня, так и более прогрессивного;

· развития комбинирования взаимосвязанных производств. 
Преимущества и недостатки концентрации производства. 
Экономические преимущества концентрации производства следующие:

· концентрация производства является обязательной предпосылкой разви​тия научно-технического прогресса;

· в условиях концентрации производства, как правило, растет производи​тельность труда;

· в условиях концентрации производства наиболее эффективно использу​ются высокопроизводительные машины и оборудование;

· в крупном производстве существует большая возможность для внедрения прогрессивных технологий, а также имеют место большие возможности для организации ресурсосберегающего производства;

· при увеличении объемов производства, за счет сокращения удельного ве​са условно-постоянных расходов, происходит непропорционально мень​ший рост издержек, вследствие чего увеличивается рентабельность высо​коконцентрированного производства.

Недостатками высококонцентрированных предприятий являются сле​дующие:

•
возможность увеличения транспортных расходов на доставку сырья, ма​териалов и комплектующих изделий к предприятию и отправку готовой продукции вследствие возрастания радиуса транспортировки;

•
необходимость привлечения значительных инвестиций для сооружения крупных предприятий; продолжительный срок их строительства и освое​ния проектных мощностей;

· неизбежное усложнение процесса управления при возрастании масшта​бов предприятия;

· повышение нагрузки на окружающую природную среду вследствие зна​чительного увеличения выбросов и сбросов;

· возможность монополизации производства определенных видов продук​ции.

Концентрация производства не может быть единственным путем разви​тия предприятий. Для каждой отрасли необходимо искать свое, экономически целесообразное, сочетание крупных, средних и малых предприятий.

Специализация производства

Под специализацией производства понимается процесс сосредоточения выпуска определенных видов продукции в отдельных отраслях национальной экономики, на отдельных предприятиях и их подразделениях, то есть процесс производства однородной продукции или выполнения отдельных технологиче​ских операций.

Специализация производства представляет собой одну из форм разде​ления общественного труда и организации производства. Частное разделение труда в экономике означает ее деление на отдельные отрасли и дальнейшую их дифференциацию, с одной стороны, и специализацию предприятий - с другой стороны.

Единичное разделение труда представляет собой специализацию внутри предприятия. Специализация предприятий и цехов происходит в результате выделения производств однородных изделий, а также производства отдельных составных частей продукции и отдельных стадий технологического процесса по их изготовлению.

Специализация производства в промышленности осуществляется в че​тырех формах: предметной, подетальной, технологической и функциональной.

Предметная специализация выражается в сосредоточении производства определенных видов финишной продукции. Такая специализация характерна

для станкостроительных или автомобилестроительных предприятий, для пред​приятий легкой промышленности, выпускающих определенные виды и сорта изделий.

Подетальная специализация - это сосредоточение производства опреде​ленных частей или деталей изделий, а также выполнения отдельных технологи​ческих процессов. В отдельных отраслях она может иметь конкретные разно​видности, например, в машиностроении может быть подетальная, поузловая, поагрегатная специализация.

Технологическая специализация (или постадийная) - это превращение отдельных фаз производства или операций в самостоятельные производства. Например - литейные заводы (центролиты), выпускающие заготовки для ма​шиностроительных предприятий, прядильные фабрики, выпускающие пряжу для ткацких фабрик и т.п.

Функциональная специализация, или специализация вспомогательных производств характеризуется тем, что предприятия или их подразделения спе​циализированы на выполнение определенных функций, например ремонтные предприятия, предприятия, выпускающие тару и упаковку и т.п.

В зависимости от масштабности различают внутриотраслевую, межот​раслевую и межгосударственную специализацию.

Кооперирование производства

Кооперирование - это форма производственных связей между предпри​ятиями, совместно производящими определенные виды продукции.

Следует различать связи, основанные: 1) на производственном коопери​ровании и 2) на материально-техническом снабжении предприятия (оптовые поставки).

Процессы кооперирования - это поставки заготовок, узлов, деталей, агре​гатов и комплектующих изделий, а также выполнение определенных работ для удовлетворения потребностей определенного производства; связь поставщика с определенными покупателями данного вида продукции; работа поставщиков на

определенных потребителей, производящих готовую продукцию или же про​должающих обрабатывать полуфабрикат. Поставщик должен выполнять опре​деленные требования данного потребителя.

В соответствии с формами специализации в промышленности выделяют три формы промышленного кооперирования:

· предметное или агрегатное кооперирование, которое заключается в том, что ряд предприятий поставляет головному предприятию различ​ные комплектующие изделия;

· подетальное кооперирование осуществляется тогда, когда ряд специа​лизированных предприятий поставляют головному предприятию узлы и детали для производства финишной продукции;

· технологическое, или стадийное кооперирование имеет место в том случае, когда специализированными предприятиями осуществляются поставки полуфабрикатов или осуществляется выполнение отдельных технологических операций для головного предприятия.

Кооперирование по территориальному принципу делится на внутрире​гиональное и межрегиональное, а по отраслевому принципу - на внутриотрас​левое и межотраслевое. Внутриотраслевые и межотраслевые связи могут быть внутри- и межрегиональными.

Внутрирегиональное кооперирование способствует комплексному разви​тию хозяйства в отдельных регионах и является важным условием лучшего ис​пользования местных ресурсов и производственных возможностей. Однако по многим изделиям промышленности кооперирование в рамках одного региона не всегда позволяет рационально использовать производственные мощности предприятий. В этих случаях целесообразно организовать межрегиональное кооперирование.

Кооперирование наиболее широко распространено в машиностроении, легкой, пищевой и в деревообрабатывающей промышленности.

Уровень кооперирования определяется следующими основными показа​телями:

· удельным весом в себестоимости продукции, выпускаемой предприятием, комплектующих изделий и полуфабрикатов, получаемых по кооперацион​ным связям;

· удельным весом полуфабрикатов, изготовляемых предприятием для реали​зации на сторону, в общем их выпуске и в выпуске всей продукции;

· количеством предприятий, кооперирующих с данным предприятием.

Экономическая эффективность специализации и кооперирования

Экономическая эффективность специализации и кооперирования являет​ся результатом проведения определенных организационно-плановых мероприя​тий, повышения технического уровня производства и качества продукции.

Экономическая эффективность специализации и кооперирования про​мышленного производства определяется рядом факторов:

· специализация создает условия для организации непрерывного процесса производства: весь процесс производства продукции расчленяется на бо​лее мелкие операции, каждая из которых закрепляется за рабочими мес​тами, расположенными по ходу технологического процесса;

· специализация, вследствие детализации и расчленения производственных процессов, вызывает необходимость использования многообразных спе​циальных орудий труда и создает предпосылки для внедрения эффектив​ных средств комплексной механизации и автоматизации производства;

· специализация обеспечивает более полное использование действующего оборудования по его производительности и уровню экстенсивного ис​пользования, так как любое высокопроизводительное оборудование мо​жет быть использовано на полную мощность только при производстве конструктивно и технологически однородной продукции.

· на специализированных предприятиях с массовым характером производ​ства технический уровень всегда выше, чем на универсальных предпри​ятиях с единичным и мелкосерийным производством;

специализация позволяет существенно упростить производственную структуру предприятий, так как чем уже номенклатура технологически однородной продукции, тем меньшее число структурных подразделений необходимо иметь на предприятии;

на основе специализации и кооперирования производства складываются более устойчивые связи с поставщиками и потребителями, вследствие че​го упрощаются и улучшаются материально-техническое снабжение и сбыт.

в условиях специализации производства складываются более высокие требования к уровню квалификации кадров, поскольку производство на​сыщено сложным и многообразным оборудованием, эффективное ис​пользование которого требует от персонала глубоких и обширных техни​ческих знаний.

4. Основные фонды, их классификация

Основные фонды (в стоимостной оценке - основные средства, основ​ной капитал) представляют собой совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средств труда, которые длительное время неоднократно или постоянно в неизменной натуральной форме используются в экономике, постепенно перенося свою стоимость на создаваемую продукцию.

На практике к основным фондам относят объекты с нормативным сроком службы не менее одного года и стоимостью не менее определенной величины, которая устанавливается в зависимости от изменения динамики цен на продук​цию фондообразующих отраслей.

На протяжении длительного периода основные средства находятся в не​прерывном движении: они поступают на предприятия, изнашиваются в резуль​тате эксплуатации, подвергаются ремонту, перемещаются внутри предприятий, выбывают с предприятия вследствие ветхости или нецелесообразности даль​нейшей эксплуатации, а также при изменении профиля предприятия.

В зависимости от назначения в производственно-хозяйственной деятель​ности основные средства подразделяются на производственные (машины, станки, аппараты, инструменты, здания основных и вспомогательных цехов, отделов, служб, здания для реализации продукции в виде складов, транспорт​ные средства и т. п.) и непроизводственные (основные средства жилищно-коммунального хозяйства, поликлиник, клубов, стадионов, детских садов и т.п.).

В зависимости от специфических особенностей участия в процессе про​изводства основные фонды подразделяются на активные (машины, оборудова​ние, транспортные средства и т.п.) и пассивные (производственные здания, со​оружения, коммуникации и др.).

Классификация основных фондов

1. Здания - инженерно-строительные объекты производственного назна​чения (корпуса цехов, складские помещения, производственные лабо​ратории и. т.п.);

2. Сооружения - инженерно-строительные объекты, выполняющие тех​нические функции по обслуживанию производственного процесса (эс​такады, тоннели, мосты, автомобильные и железные дороги и т.д.);

3. Передаточные устройства - устройства для передачи энергии, жидких и газообразных веществ (электро- и теплосети, газопроводы, и др., не являющиеся частью зданий);

4. Машины и оборудование:

· Силовые машины и оборудование ( генераторы, электродвигатели, па​ровые машины и турбины, двигатели внутреннего сгорания и др.);

· Рабочие машины и оборудование - непосредственно участвующие в технологическом процессе, воздействуя на предмет труда и превращая его в готовую продукцию или полуфабрикат (металлорежущие станки, кузнечно-прессовое оборудование, термические печи, аппараты хими​ческих и нефтехимических производств и т.п.;

· Измерительные и регулирующие приборы и устройства, лабораторное оборудование;

· Вычислительная техника;

· Прочие машины и оборудование.

5.
Транспортные средства - производящие перемещение людей и грузов в
пределах предприятия и вне его (электровозы, тепловозы, автомобили, тракто-
ры и др.);

6. Инструмент (ручные и механизированные режущие и др.      инстру​менты, штампы, приспособления и др.);

7. Производственный инвентарь и принадлежности (рабочие столы, вер​стаки, тара);

8. Хозяйственный инвентарь (столы, шкафы, копировальная техника и др.)
Оценка основных фондов, показатели использования основных фон​дов

Для оценки основных фондов используются натуральные и стоимост​ные единицы измерения. Натуральное измерение применяется с целью опре​деления технического состава оборудования, производственной мощности, со​ставления баланса оборудования. Стоимостная оценка используется для изуче​ния динамики основных фондов в целом, для начисления износа (амортизации), при определении себестоимости и рентабельности производства.

Первоначальная стоимость основных фондов - это стоимость основ​ных фондов в ценах, учитывавшихся при их постановке на учет. Она выражает фактические денежные расходы на возведение зданий, сооружений и на приоб​ретение, доставку к месту назначения, установку и монтаж машин, оборудова​ния и др. видов основных фондов в ценах, действующих в период строительст​ва или на момент приобретения основных фондов.

Первоначальная стоимость остается неизменной до очередной, система​тически производимой переоценки основных фондов, в результате чего перво​начальная стоимость объектов заменяется на восстановительную стоимость.

Первоначальная стоимость основных фондов служит базой для уче​та и контроля основных фондов, определения степени износа и сумм амор​тизационных отчислений.

В процессе расширенного воспроизводства основные фонды обновляют​ся, совершенствуются, происходит изменение цен и тарифов. Все это обуслав​ливает необходимость переоценки основных фондов и их оценки по восстано​вительной стоимости, которая представляет собой стоимость воспроизвод​ства основных фондов в современных условиях (при современных ценах техники и т.д.).

Восстановительная стоимость в ходе переоценки может быть сформиро​вана двумя путями. Во-первых - путем применения коэффициентов перерасчета балансовой стоимости, утвержденных Правительством Российской Федера​ции и дифференцированных по периодам приобретения фондов. Во-вторых - путем рыночной оценки стоимости основных фондов по ценам, складываю​щимся на 1 января года оценки основных производственных фондов (ОПФ). В этом случае основанием для подтверждения рыночной цены могут быть сведе​ния, полученные от предприятий-производителей тех или иных видов ОПФ.

В процессе эксплуатации основные фонды изнашиваются и поэтому оце​ниваются по остаточной стоимости, которая представляет собой первоначаль​ную или восстановительную стоимость за вычетом износа. Начисленный износ (амортизационная стоимость) основных средств отражается в учете и отчетно​сти отдельно.

Часто используется такой показатель, как ликвидационная стоимость основных фондов, т.е. стоимость реализации изношенных и списываемых ос​новных фондов, которая регламентируется только состоянием основных фон​дов и возможностью их дальнейшего использования.

Физический и моральный износ основных производственные фондов

предприятия.

Основные производственные фонды предприятия - это та часть акти​вов, которая рассчитана на использование их предприятием в течение длитель​ного периода времени (более одного года) и постепенно (по частям) утрачива​ют свою стоимость.

В процессе эксплуатации основные фонды подвергаются износу. Разли​чают физический и моральный износ. Физический износ означает потерю потребительной стоимости основных фондов. Сюда относят механический из​нос, усталостный износ металла и других конструкционных материалов, де​формация отдельных конструкций в результате осадочных явлений и т.п. Сте​пень физического износа зависит от ряда факторов, прежде всего - интенсивно​сти использования основных фондов, времени фактического использования, квалификации обслуживающего персонала, конструктивных особенностей и условий работы оборудования.

Существует два метода определения степени физического износа:

· по техническому состоянию, исходя из экспертной оценки объекта;

· по срокам службы или по объемам работы.

Моральный износ, выражается в относительном обесценивании основ​ных фондов в связи с появлением новых образцов техники до окончания сроков службы находящихся в эксплуатации основных фондов. Различают моральный износ первого и второго рода.

Моральный износ первого рода вызывается повышением производи​тельности труда в отраслях, производящих основные фонды, в результате чего аналогичные виды машин, оборудования и др. становятся дешевле ранее вы​пускавшихся и более конкурентоспособными в результате меньшей цены.

Моральный износ второго рода является результатом создания более совершенных и экономически более эффективных машин, оборудования и др. видов основных фондов.

Учет морального износа имеет большое значение в условиях быстрого внедрения достижений научно-технического прогресса, в результате которого появляются новые (а иногда и принципиально новые) виды машин и оборудо​вания, имеющие более высокую производительность, лучшие условия эксплуа​тации. При нормальном (бескризисном) функционировании экономики замена морально устаревших образцов машин, оборудования, передаточных устройств и др. основных фондов необходима для выпуска конкурентоспособной продук​ции с меньшими, чем до замены устаревших морально основных фондов, из​держками производства.

Амортизация основных фондов.

Процесс амортизации включает в себя: списание износа, т.е. уменьше​ние стоимости используемого капитала; включение полной величины износа в цену продукции, которая производится при помощи данных основных фондов и предназначена к реализации; зачисление величины износа, включенной в цену продукции, на амортизационный счет для сохранения величины капитала на прежнем уровне.

Таким образом, амортизация основных средств представляет собой эко​номический механизм постепенного перенесения стоимости изношенной части основных фондов на производимую продукцию в целях возмещения и накопле​ния денежных средств для последующего их воспроизводства.

Стоимость основных фондов предприятий погашается путем начисления износа и списания на издержки производства в течение нормативного срока их полезного использования по нормам, утверждаемым в установленном законо​дательством порядке.

Нормы амортизационных отчислений выражены в процентах к балансо​вой стоимости определенных групп основных средств. Наиболее широко эти нормы дифференцированы на машины и оборудование, причем не только по их видам, но и по видам работ, которые производятся этими машинами и оборудо​ванием и по отраслям промышленности.

В настоящее время амортизационные отчисления производятся только на полное восстановление (реновацию) основных фондов. При равномерном методе начисления амортизация исчисляется следующим об​разом:

А = (Соф-Лс)/N
где А - амортизация за год;

Соф - стоимость основных фондов (либо первоначальная, либо восстанови​тельная);

Лс - ликвидационная стоимость основных фондов, т.е. ожидаемая выручка от реализации данного вида основных фондов по истечении срока эксплуата​ции;

N - нормативный срок эксплуатации основных фондов. Норма амортизации основных фондов (На) в этом случае равна:

На= 100/N%

Метод равномерного начисления амортизации применяется тогда, когда объект приносит одинаковый доход в течение всего периода эксплуатации. В случаях же, когда складывается устойчивая тенденция к снижению эффективности от

эксплуатации объекта со временем, а следовательно уменьшается прибыль от его использования, необходимо использовать метод уменьшающихся аморти​зационных отчислений, основанный на том, что амортизация рассчитывается исходя из остаточной стоимости объекта ОПФ на начало отчетного года и нор​мы амортизации, исчисленной исходя из нормативного срока службы этого объекта.

В целях создания условий для внедрения в производство достижений на​учно-технического прогресса (в частности - новой техники) предприятия имеют право применять метод ускоренной амортизации активной части основных фондов. При этом ускоряется начисление износа в начале срока эксплуатации объекта (по сравнению с методом равномерного начисления амортизации). По мере истечения срока эксплуатации амортизационные отчисления уменьшают​ся. Это позволяет предприятию в условиях инфляции быстрее окупить сделан​ные затраты и направить их на обновление основных производственных фон​дов.

Начиная с 1 января 2002 г. списание стоимости основных средств произ​водится исходя из срока полезного использования, определяемого налогопла​тельщиками (предприятиями) самостоятельно в соответствии с положениями Налогового Кодекса РФ и Классификацией основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной постановлением Правительства РФ от 1 января 2002 года №1.

В соответствии с Классификацией основных средств, включаемых в амортизационные группы, все основные средства разделены на 10 групп.

Так, в первую группу включено недолговечное имущество со сроком полезного использования от 1 года до 2 лет включительно. Сюда включены, например, такие виды основных средств, как инструмент для металлообрабаты​вающих и деревообрабатывающих станков, валки стальные прокатные. Во вто​рую группу включены основные средства со сроком полезного использования от 2 до 3 лет включительно В третью группу (срок полезного использования от 3 до 5 лет включительно) включены такие виды основных средств, как тракторы лесопромышленные, электропогрузчики, установки и оборудование для электрофизической обработки материалов, электронно-вычислительная техника (включая ПК). В четвертую группу включено имущество со сроком полезного использования свыше 5 лет до 7 лет включительно. Сюда относятся, например, компрессоры передвижные и специальные, автомобили грузовые, автобусы, электростанции передвижные. В пятую группу включены основные средства со сроком полезного использования свыше 7 лет до 10 лет включительно. Сюда отнесены, например, конвейеры ленточные и др., тракторы, машины и меха​низмы для металлургических процессов и др. В шестую группу включено иму​щество со сроком полезного использования свыше 10 лет до 15 лет включи​тельно. В эту группу входят, например, станки и машины металлообрабаты​вающие кузнечно-прессовые, станки строгальные, фрезерные, шипорезные и др., станки универсальные.

В седьмую группу входит имущество со сроком полезного использова​ния свыше 15 лет до 20 лет включительно. В восьмую группу (срок полезного использования от 20 до 25 лет) включены: здания бескаркасные, электровозы промышленные, суда пассажирские и др.

В девятую и десятую группы включено имущество со сроками полезно​го использования соответственно от 25 лет до 30 лет и свыше 30 лет (это в ос​новном здания и сооружения, а также некоторые виды транспортных средств).

Каждое предприятие самостоятельно принимает решение об использова​нии сумм амортизационных отчислений, направляя их на внедрение новой тех​ники, на техническое развитие производства, на воспроизводство и совершен​ствование своих основных фондов.

Показатели оценки движения основных фондов (ОФ) 
1. Коэффициент обновления ОФ за определенный период (Кобн) опре​деляется по формуле:

Кобн= Сввед. / Ск.г,

где Сввед- стоимость вновь введенных ОФ (например- за год);

Ск.г. - стоимость ОФ на конец периода (года), за который анализиру​ют ОФ.

Коэффициент выбытия ОФ (Квыб) определяется следующим образом:

КВыб=Свыб. / С нач.г,

где Свь,б - стоимость выбывающих ОФ за год; Снач.г - стоимость ОФ на начало года.

Используя дополнительную информацию следует определять, за счет че​го осуществляется обновление основных фондов: за счет нового строительства, реконструкции или модернизации производства, замены старого оборудования на новое, более производительное и эффективное и т.д.

Обобщающими показателями технического состояния ОФ являются ко​эффициенты износа и годности.

Величину коэффициента износа (Кизн) исчисляют по различным видам или группам ОФ за определенный период по схеме:

КИзн=Ист. / С ,

где Ист - износ ОФ, выраженный в стоимостной оценке;

С - первоначальная стоимость данной группы фондов. 
Коэффициент годности (Кг) рассчитывается как отношение остаточной стоимости ОФ (Сост) к их первоначальной стоимости:

Кг=Cост/С
В целях разработки мер по улучшению использования основных фондов следует контролировать их возрастной состав по разным видам оборудования и определять годное оборудование, требующее капитального ремонта, негодное оборудование, подлежащее списанию.

Показатели использования основных фондов

К обобщающим показателям использования ОФ относятся фондоотдача и фондоемкость.

Фондоотдача (Ф0) определяется как отношение объема реализованной продукции (Рп) к среднегодовой стоимости ОФ (Сср.г.):

Фо - Рп / Сср.г.

Фондоемкость (Фе) - величина, обратная фондоотдаче, представляет со​бой величину основных производственных фондов, приходящуюся на единицу объема реализованной продукции:

Фе = Ссрг. / Рп

В необходимых случаях рассчитывается также величина фондовооруженности, исчисляемая как отношение величины ОПФ к среднесписочной численности работников предприятия.

Наряду с обобщающими показателями в практике используются и част​ные показатели, которые характеризуют уровень использования ОФ в зависи​мости от ряда факторов.

Так, коэффициент экстенсивной загрузки оборудования (Кэкс) характе​ризует уровень использования его во времени и определяется по каждой груп​пе однотипного оборудования и определяется по формуле:

КЭКС= Тф / Тпл.

где Тф - время, фактически отработанное оборудованием, час;

Тпл. - нормативное время возможного использования оборудова​ния (или плановое время), которое устанавливается в соответствии с режимом работы предприятия и с учетом минимально необходимого времени на прове​дение планово-предупредительных ремонтов и на обязательные технологиче​ские остановки.

В машиностроении большое значение имеет оценка коэффициента сменности (Ксм), который определяется отношением числа машино-смен, отра​ботанных оборудованием предприятия, цеха за год или за сутки, к числу уста​новленного оборудования:

F, + F2 +F3

Ксм = ---------------------,
Wo6

где F1, F2, F3 - число фактически отработанных машино-смен;

Wo6 - общее число машин, оборудования, которым располагает предприятие, цех.

Рассчитанный таким образом коэффициент сменности показывает, во сколько смен в среднем ежегодно (или в сутки) работает каждая единица обо​рудования.

Так, например, если в цехе установлено 270 единиц оборудования, из которых в первую смену работает 200 станков, во вторую - 190 станков, а в тре​тью все оборудование простаивает, то коэффициент сменности будет равен: 200 + 190/270 = 1,44.

В настоящее время коэффициент сменности на предприятиях недоста​точно высок. Только за счет полного использования оборудования в двух сме​нах выпуск продукции может быть увеличен не менее чем в 1,4 раза при тех же наличных основных фондах.

Основными направлениями повышения сменности работы оборудования являются:

· повышение уровня специализации рабочих мест, что обеспечивает рост серийности производства и загрузку оборудования;

· повышение ритмичности работы;

· снижение простоев, связанных с недостатками в организации об​служивания рабочих мест;

•
применение передовых методов организации ремонтных работ. Использование оборудования во времени характеризуется также коэф​фициентом загрузки оборудования, который устанавливается для всего парка машин, находящихся в основном производстве. Рассчитывается этот коэффи​циент как отношение трудоемкости изготовления всех изделий на данном виде оборудования к фонду времени его работы. Таким образом, этот коэффициент в отличие от коэффициента сменности учитывает данные о трудоемкости изде​лий. На практике коэффициент загрузки оборудования принимают равным ве​личине коэффициента сменности, уменьшенной в два раза (при двухсменном режиме работы) или в три раза при трехсменном режиме работы.

Например, Кзагр= 1,44 : 2= 0,72 и т.д.

Для характеристики интенсивности использования оборудования ис​пользуется коэффициент интенсивности (Ки), который определяется следую​щим образом:

Ки=Wф/Wтехн.,
где Wф, - фактическая часовая производительность оборудования;

WТЕХН. - технически возможная (паспортная, проектная) часовая производительность оборудования.

Можно определить коэффициент интенсивности использования оборудо​вания, используя данные по технически обоснованной норме времени на еди​ницу продукции (работы) - tтехн к фактически затраченному времени на изго​товление единицы продукции (работы) - tфакт.
КИ=tтехн. / tфакт.
Интегральный коэффициент использования оборудования (Кинт) рас​считывается следующим образом :

Кинт=Кэкс*Ки
Повышение интегрального коэффициента использования оборудования достигается путем проведения комплекса мероприятий, охватывающих весь производственный процесс: внедрением передовой технологии, сокращением до минимума внеплановых простоев оборудования, интенсификацией техноло​гических процессов, сокращением выпуска бракованной продукции, улучше​нием качества сырья, исходных заготовок и материалов, улучшением техниче​ского состояния оборудования, повышением уровня специализации производ​ства и т.п.
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