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Трудовые ресурсы предприятия
Понятие трудовые ресурсы и персонал предприятия.
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	Занятые
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Одним из факторов производства является труд, под которым понимают физические и умственные способности людей занятых в процессе производства продуктов и услуг.
К трудовым ресурсам относятся граждане как занятые в экономике так и не занятые, но способные трудиться. Необходимые для трудовой деятельности физичесике и умственные способности человека зависят от возраста.Трудовые ресурсы раздичают по следующим характеристикам:
Пол, возраст, образование, общественные группы, профессия, место жительства, национальность и язык, занятость по сферам и религии.

Применяется также термин трудовой потенциал общества – предст собой обобщ характеристику  меры и качества совокупной способности к труду трудовых ресурсов ,их динамику как непрерывно развивающийся процесс не проявившей еще возможности и способности в разл сферах жизнедеятельности.

Трудовой потенциал – отдельного работника – часть его индивидуального человеческого потенциала, на который влияет воспитание, способности, окружающая среда. Служит исходной единицы дляя формирования труд пот предприятия и общества в целом.

Для характеристики предприятия используют термины персонал или кадры. Персонал предприятия – весь состав работников, выполняющих различные производственно хоз функции и сост с предприятием как с юр лицом в отношениях, рег труд договором. Под кадрами понимается штатный квалифицированный состав работников предприятия. Основными характеристиками персонала явл численность и структура. Численность персонала предприятия зависит от характера, трудоемкости производственных и уапрвден процессов, степени их механизации и компьютеризации – эти факторы определяют ее нормативные плановые значения. Численность персонала в первую очередь измеряется списочной явочной численностью работников. Списочная численность работников –показатель численности работников списочного состава на определенную дату с учетом принятых и выбывших на этот день работников. Явочная численность – расчетное количество работников списочного состава, которые должны явиться на работу для выполнения производственного задания. Списочный состав постоянно изменяется, определяется среднесписочная численность работников, прим-ся для расчета средней зарплаты, текучести кадров. Структура персонала предприятия – совокупность отдельных шгрупп рбаотников объединенный по яду признаков и категорий в зависимости от участие в произв процессе выделяется промышленно-производственный персонал – работники, заняты в произв деятельности и обслуживании производства. И не промышленный персонал – работники, олсб непром ююю предприятия. В зависимости от характера трудовых функций промышл – произв персонал разд на 2 группы:
1. рабочие
2. служащие

Рабочие: основные и вспомогательные – заняты в создании материальных ценностей или оказании производственных или транспортных услуг. Основные – непосредственно заняты изготовлением продукции – станочники, операторы. Вспомогательные – обсл произв процессы – наладчики, ремонтники.
Специалисты  осущ юридические, административные и другие функции. Юристы технологи, бухгалтера.
Служащие – технологичесике исполнители. Осущ финансово-расчетные функции, подготовка документов, хоз обсл. Секретари, табельщики , кассиры экспедиторы
Руководители – осущ фю управления предприятием. Высший уровень – директор, гендир, замы. Средний – руководители структурных подразделений, цехов, управлений, главные спецы. Низовой – руководители бюро и мастера.
В условиях рыночной экономики появились менеджеры разного уровня. Осуществляют управление деятельностью предприятия (высший уровень). Обеспечивают определенной управление в нище бизнеса (низовой уровень).
В зависимости от характера трудовой деятельности персонал разделяют по профессии. Профессионально-квалификационная структура персонала. Складывается под воздействием квал труда. Под профессие… <дальше не успел>.

Под специальностью – вид деятельности в пределах профессии, которая имеет спец <дальше не успел>. Требует спец навыки. Специальность определяет вид трудовой деятельности в рамках 1 и той же профессии. Экономисты подразд на плановиков и <дальше не успел>. Инженеры (профессия) подразделяются. <дальше не успел>
Работники различаются уровнем квалификации, то есть степенью овладения работником той или иной профессии, которая отражается в квалификационных тарифных разрядов и категориях. Это и показатели, характеризующие степень сложности работ. Профессионально-квалиф структура служащих предприятия нах отражение в штатном расписании. Предст собой перечень сгруппированных по отделам служащих с указанием разрядов и должностного разряда.
Планирование персонала предприятия.
Потребность персонала планируется по группам и категориям работающих. Задача – обеспечение реализации планов предприятия с точки зрения челов фактора, рабсилы, квалификации, производительности, издержек на найм. Предприятия явл открытой соц системой и поэтому на потребность кадров влияют внешние и внутренний ф-ры.  К внешним ф-рам относятся конъюнктура рынка. Структура рынка, конкуренция, социально-экономическое положение в стране. К внутренним – уровень технологии, уровень организации труда, простой, изменения программы. Различают текущую и перспективную потребности в кадрах. Текущая определяется потребностью в кадрах в периоде одного года. Перспективные – длительными сроками. Исходными данными для расчета численности являются производственная программа – штатное расписание, план проведения организационно-технических мероприятий, текучесть кадров, бюджет рабочего времени. Рпедприятие должно стремится к установлению оптимальной численностью рабочих с целью обесп мин затрат живого труда. Большое значение имеет определение баланса рабочего времени. <дальше не успел>. Баланс рабочего времени составляется по предприятия в целом. По цеху, участку иногда по группе рабочих. Определение численности работников осущ различными методами: по трудоемкости, по числу рабочих мест, по нормам обслуживания, 
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R0 - среднесуточное  число основных рабочих

Tпm – плановая трудоемкость производственной программы, норма-час
Fэф – эффективный фонд времени 1 рабочего, час
Квн – планируемый коэф выполнения норм выработки
Для расчета численности по трудоемкости общая численность основных рабочих определяется путем деления плановой трудоемкости производственной программы на эффективный фонд рабочего времени 1 рабочего с учетом планового коэффициента выполнения норм.
При планировании персонала различают календарный, номинальный и эффективный фонды бюджета. Номинальный фонд представляет собой число дней в году минус выходные и праздничные дни.

Эффективный фонд времени – разность между номинальным фондом и общим числом неявок на работу.

Трудоемкость производственной программы рассчитывается как правило учетом. <дальше не успел>. Метод расчета по рабочим местам используется для определения численности основных рабочих, выполняющих работы по управлению агрегатами, машинами и др оборуд и контролю за технол проц-ми нормирование деятельности которых зартуднено.
R0  = n*Rпор*БЯКА*Тпп

Где

n – число работающих агрегатов

Rпор – число рабочих необходимых для облуж 1 агрегата в течение смены.

БЯКА – число смен в сутки
Тпп – число суток работы агрегата в плановом периоде.

<Записывать по предложению в 3 секунды – не мой конек>
По нормам обслуживания ……………………………………. Исходя из общего количества……… норм обслуживания……………………
Rв = (n*БЯКА*Ксп)/Ноб
Где n – число объектов обслуживания

Ксп – коэф. списочного состава

Ноб – норма обслуживания, количество площадей

Численность служащих определяется исходя из имеющихся среднеотраслевых данных, а при отсутствии – по нормативам разраб в предприятии. Расчет потребности в руководителях и спецах ведется на основе целей деятельности предприятия, структуры и  схемы управления предприятиям.

Дайте понятие трудовые ресурсы и персонал предприятия

Вопросы:
1. 

Назовите состав трудовых ресурсов

3. назовите основные признаки и категории структуры персонала предприятия

4. какова основная задача планирования персонала и какие факторы влияют на потребность кадров.

Производительность труда. Ее показатели и измерители.

Понятие производительности труда, показатели, выработки.
Производительность труда явл 1 из важнейших показателе деятельности предприятия и характеризует результативность эффективность производства деятельности коллектива. Проихзводительносит труда измеряемое продукции выраб времени выработка хар-ет эфф-сть исп-я тр ресурсов. Произв труда можно охарак-ть временем затрач на производство единицы продукции – трудоемкостью.
Различают производительность труда индивидуальную и общественную. Индивидуальная измеряется затратами живого труд. Общественная – совокупными затратами труда то есть затратами как живого так и общ труда. В производстве затрачивается не только энергия человека, но и материал и все-все-все – все средства производства. 

Я злой и страшный серый волк

Измерителем труда является выработка валовой продукции, вкл живой и общ труд. Являются критерием экономической эффективности производства. Показатель выработки в целом по нац хоз-ву хар-ет произв-ть общ труда и опр доход делить на численность работников.

b = D/R

D – валовой национальный доход, миллиардов рублей.

R – численность работников занятых в материальной сфере

Для отраслей предприятий цехов:

b = B/Rпп
B – объем товарной продукции, миллионов рублей

Rпп – численность промышленно-производственного персонала, чел.

Для определения показателя выработки 1 раба необх рассчитать число продукции в единицу времени.
Виды трудоемкости
В производственной практике широко применяются показатель трудоемкости, то есть затрат рабочего времени на единицу продукции в натуральном выражении, выражается в нормо-часах для нормирования времени. Различают предельную или максимально допустимую, проектную, нормативную, плановую, фактическую. Предельная или макс допустимая определяется при разработке новой машины. Проектная закладывается проектировщиками при проектировании участка . Нормативная определяется на основе технических норм времени, нормативов обслуживания, ичлсенонст для стабильного производства. Плановая трудоемкость определяется на основе нормативной трудоемкости с учкетом мероприятий направленных на повышение производительности труда, предусм в планово периоде. Фактическая трудоемкость – реальные затраты труда за ед продукции за период времени, определяется по истечении времени – года или квартала. В зависимости от полноты учета трудозатрат рассчитывают:.

1. 

3. учитывает затраты труда всего промышленно-произвосдвтенного персонала и определяется как сумма произв трудоемкости и процент затрат труда руководителей, служащих, специалистов.
1. Уменьшение количества затраченного времени на производство продукции или увеличение количества продукции на единицу рабочего времени обесп рост произв труда, что явл важн зад пре-я. Рост нах под влиянияем разных факторов. Возможен на всех уровнях. Все резервы могут быть квалифицированы следующим образом:

2. резервы повышения технического уровня рпоизвосдвта за счет внедрения достижений науки и техники в виде высокопроизв оборудования, автоматизации, компьютеризации производства. Повышение качества материалов.

3. резервное улучшение использования рабочего времени за счет лучшей организации труда, снижения брака, улучшения дисциплины.

4. резервы повышения квалификации кадров. Создание благоприятных условий труда, уменьшения текучести кадров.
5. резервы струк

<падлаконника насяльника.>
Вопросы:

1. Что является производительностью труда, чем ее можно охарактеризовать?

2. Что понимается под трудоемкостью?

3. Назовите резервы роста производительности труда.

Оплата труда и нормирование на предприятии. Сущность оплаты труда

Труд как фактор производства лежи ТВ основе заработной платы. Для работника заработная плата является основной статьей его личного дохода. Для предприятия одна из основных статей затрат на производство. Работник должен произвести продукт, возмещающий зарплату. Его зарплата становится в зависимость от эффективности труда работника.
Персональная организации оплаты труда позволяет стимулировать результаты труда и деятельность его работника. Обеспечивать конкурентоспособность, необх рентабельность и прибыльность продукции. Общий уровень оплаты труда выполняет следующие основные функции:
1. воспроизводственную, закл в возможности воспроизводства рабочей силы
2. стимулирующие. Направлена на побуждение работника к рабочей деятельности

3. социальную  - способствует реализации принципа социальной справедливости.

4. учетную , хар-ю меру участия живого труда в процессе образования цены продукции, его долю в совокупных издержках производства.

Каждая ф-я может содержат в себе элементы других ф-й. Сейчас ни одна из функции зп не реализуется в полной мере. Не зависит от внутренних и внешних факторов.

К внутренним факторам относятся организации зарплаты – построение, обеспечение количества и качества труда с размерами его оплаты, то есть установления соответствия между мерой труда и мерой потребления.

Внутренние – повышение стимулирующей роли зарплаты.

Внешние факторы – преобразование системы управления, организационных структур производства, устранение приписок и трудовых доходов.

В основу организации оплаты труда могут быть положены следующие основные принципы:

Осуществление оплаты по конечным результатам производства в зависимости от качества и количества затраченного труда

Систематическое повышение реальной зарплаты, то есть повышение темпов роста номинальной зарплаты над темпами инфляции. 

дифференциация зарплаты от квалификации рабов, условий труда и тд.

Обеспечение опережающих темпов роста производительности труда по сравнению с темпами роста зарплаты.                                 8            
Структура оплаты труда работников предприятия

Оплата труда работников труда предприятия складывается из неск эл-в. Стр-ра позв определить в каких статьях себестоимости они отражаются.






Оплата труда



Основная зарплата



вознаграждение за конечный труд


Дополнительная зарплата


премии за основные результаты






Социальные выплаты

Основная зарплата – оплата труда за отработанное время. Метод начисления зависит от оплаты труда
Дополнительная зарплата – надбавки. Например, за период очередного отпуска.

Вознаграждение за конечный результат выплачивается за достижение определенных результатов деятельности предприятия. Направлен на стимулирование конечного результата

В качестве критериев успешной работы рассм:

1. рост произв труда

Повышение качества продукции

Экономия ресурсов и др

Премия за основные результаты выплачивается по итогам работы за год за счет полученной прибыли.

Социальные выплаты – частичная или полная оплата за транспорт, мед,  - из прибыли предприятия.

<дальше не успел>
Нормирование формы и системы оплаты труда
На различных предприятиях действуют различные методы.
Норма есть признанный обязательным порядок, установленная мера, которая обязательно должна закрепляться юридическими <дальше не успел>
Конституция РФ гарантирует каждому работнику вознаграждение за труд не меньше МРОТ, который не ниже мин <дальше не успел>
Постоянный рост цен повышает стоимость жизни. Что требует корректировки размеров хп, то есть индексации, НО м-м индексации заменяется повышением общегосударственного минимального размера оплаты труда и и тарифных сеток.

Большинство пром предприятий исп-т традиционную тарифную систему. Основными элементами оплаты труда – техническ

Платы платы платы платы платы платы лптвы

Техническое нормирование труда – определение необх затрат труда или времени на выполнение определенной работы, то есть изготовление единицы продукции отдельными работниками и установления норм труда. К нормам относятся норма времени которая отражает количество рабочего времени затрачеаоаоаоаоао на выполнение единицы объема в опредлееных организационно-технических условиях. Нормы численности персонала  -   количество рабов определенного профессионального состава, необходимое для ыполнение конуретных произв или др ф-й. нормы выраюотки – регламентированный объем работ окоторый должен быть сделан работником соотв квалификации за ед времени. Нормы обслуживания – количество произв объектов которые работник обязан обслужить за определенное время в определенных организационно-технических условиях. Т.О. НОРМЫ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАСЦЕНОК, ТО ЕСТЬ ОПЛАТЫ ТРУДА НА ЕДИНИЦУ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ. ПРИ ПОВРЕМЕННОЙ ОПЛАТЕ ТРУДА НОРМЫ НЕОБХ ДЛЯ РАСЧЕТА НОРМИРОВАННЫХ ЗАДАНИЙ.
Тарифное нормирование зп – установление ставок зп рабочих и служащих на основе определенных тарифных нормативов тарифных ставок низшего квал разряда, сеток схем српавочников. На основе тарифной системы разраб другие. Существенную роль играют доплаты, надбавки. Формы системы зп – м-м установления зп в зависимости от количества и качества труда. Для определения размеров зп прим тарифные сеткию тарифная ставка – выраженный в денежной форме абсолютный размер оплаты труда в единицу раб времени.
Тарифная сетка – шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэф, пок-й во сколько раз тарифная ставка любого разряда больше первого. Тарифный коэф 1 разряда  =  1. Наиболее широкое распр получ исп-е общей тарифной сетки вех рабов на рпедприятии. Число разрядов, присвоенных рабам – от 6 до 8 – макс число разрядов.дл
Для бюджетных организации введена единая тарифная сетка из 18 разрядов. Квалификационные справочники – нормативные документы, с помощью которых устанавливается рахряд работы и рабочего, а также что он должен знать и уметь.
К основным элементам тарифной системы относятся ЫЫЫЫЫЫЫЫЫЫЫы за стаж работы в неблагоприятных условиях. На большинстве предприятий имеется 2 основные формы оплаты труда: сдельная и повременная. При сдельной зарплата рабам начисляется за каждую единицу выполненной работы. Стимулируется прежде всего улучшение объемных показателей работы, поэтому она применяется на участках с ручным и машинно-русном труде. Целесообразно для увеличения выработки подукции или бъема работ.

Наличие количественных показателей работы, которые непосредственно зависят от данного рабочего. Вохномжности у рабчих увеличить выработку или объем работ. Возможности точного учета объема количества выполняемых работ и применение технически обоснованных норм труда, но при использовании сдельной формы оплаты труда ухудшается качество. Сдельная сформа оплаты труда подразделяется на след системы:

1. прямая сделаьная

2. сдельно-премиальная

3. косвенная дсельная

4. опорные

при прямой сдельной зп рабочего  зависит от количества рпоизв продукции. Основной элемент – сдельная расценка.

Pi – C4 * t
Pi – расценки i-й вид технической операции и работы, руб
Cч – часовая тарифная ставка, руб/час
t – технич обонованная норма времени, час
Заработок по тарифной ставке

Зтс = СУММА от i=1 до n (Pi * Bi)

В – штуки
n – количество

Р – то же фигня какая-то

При сдельно-премиальной системе работник оплучает бабло по расценках и получает премию за количественный и качественный показатель работы.
Наиболее распр показателями являются:

Выполнение и перевыполнение производственных заданий по выпуску продукции. Работа по технически обоснованным нормам выработки. Снижение ьрудоемкости изготовления продукции. Снижение процента брака. Промазал. Сдача продукции с первого предъявления. При сдельно-прогрессивной аклорпа ыапдлв оплачивается по обынчым орасценкам , а всех нормы по повышенным.
При косвенно сдельной – для оплаты труда вспомогательных рабов.
Ркс = Счв/Nосн

С – тарифная ставка вспомогательнх рабочих, руб/час

N – норма выработки основных рабочих, обсл вспомогательнвым рабочем

При опорно сдельной предусматривается установления определного уровня работ и бабла за эти работы. Стимулируют работать много и сдавать план быстрее.
Повременной формой опоаты труда – зп начисляется в установленной тарифной ставкой за фактичесик отработанное рвемя. Стимулирует рабов и применяется при следующих условиях: учет и контроль за фактически отработанным рабом временем с указанием времени простоя. Отдых в офисе отменяется.
2. обоснованным присвоением рабочим – повременщикам тарифных разрядов, а спецам – должностных окладов.

Разработки и применение основных форм обслуживания. Нормирование заданий и нормативы численности. Повременная форма оплаты  - простая и повременно-премиальная.
При простой повременной системе оплаты работнику определяется за определенный отрезок времени по следующей форме:

Зп =  Сч * Fор
Сч – часовая дневная тарифная ставка соотв разряда в рублях

Fор – фактичесик отработанное время на производстве в часах.

При повременно-премиальной системе добавляется к тарифной зп премия за выполенние установленных показателей за каждый рпоцент перевыполнения установленных показателей.

Бестарифная система оплаты труда.

Появилась в связи с изменением формирования фодна оплаты труда. Фонд оплаты труда зависит от объема реализации продукции, который может меняться следовательно и величина фонда оплаты труда может меняться. В этой системе хп работника напрчмую зависит от конечного результата дечтельности предприятия. Бестарифная система основана на долевом распределении средств, предназначенных на полату труда в зависимости от различных критериев. Происходит ранжирование подразденений и рабов исходя из квалицикации и эфф работы. Каждому подразделению определяется. Квалификационный уровень, по которому работники подразд на квал группы, затем определяется коэф трудового участия и количество времени. Рассчитывается количество баллови определеятеся доля, прих на 1 балл. К числу бестарифных следуюет отнести и контактную систему оплаты. Работодатель нанимая работника договар на определенную оплаты – бестарифная контактная система оплаты. Определяется задачами которые ставит перед собой работодатель.

Вопросы:
1. Какова сущность оплаты труда
2. Что понимается под техническим нормированием труда? Какие вы знаете норм труда?
3. назовите формы и системы оплаты труда и условия их применения.

4. как рассчитывается зп рабочего при прямо сдельной системе оплаты труда и при простой переменной.
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